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CAPITOLUL VIl : Descrierea planului de actiune.

1. Calendarul estimativ de activitati cu responsabilii pentru implementareg’i lor/
Acest calendar s-a intocmit tinand cont ca un an calendaristic are 2 semestre.
Planificarea pentru GAL s-a intocmit incepand cu Semestrul 2 (luna 8-12) din an

conform estimarii pentru semnarea contractelor de finantare pe masura 19.2 si se finalizeaza
pana in anul 2023 Semestrul 2 (luna 6-12).

:SPON

TIVITA REALIZARE
Selectia si angajarea echipei de . 2 / 2016 | Presedinte GAL
implementare  a Strategie  de impreund cu Comitetul
Dezvoltare Locala. Director
| 2. Realizarea Planului de Gestionare, Semes. 2 / 2016 | Manager GAL si echipa
Monitorizare, Evaluare si Control SDL de experti angajati

3. Intocmirea si publicarea Procedurilor si | Semes. 2 / 2016 Manager GAL si echipa
criteriilor de selectie de experti angajati

4. Accesarea avansului aferent | Semes. 2 / 2016 | Manager GAL si echipa
cheltuielilor de functionare de experti angajati

5. Realizarea achizitiilor necesare in GAL Semes. 2 / 2016 | Manager GAL si echipa
(mijloc de deplasare, echipamente de - de experti angajati
birou, birotica etc.) Semes. 1 / 2017

6. Realizarea activitatilor de instruire a Semes. 2 / 2016 | Manager GAL/ Echipa
angajatilor externalizata

7. Realizarea animarii teritoriului Semes. 1/ Manager GAL si echipa

2017 de experti/ Echipa
externalizata
Semes. 1/
2018
8. Realizarea Ghidurilor solicitantului Semes. 1/ Manager GAL si echipa
2017 de experti angajati

9. Lansarea primului apel de selctie ce Semes. 1/ Manager GAL si echipa
cuprinde masurile de integrarea a 2017 de experti/ experti
minoritatilor, infrastructura sociala si externalizati/
infrastructurd broadband si selectia comitetul de selectie.
proiectelor.

10. Predarea dosarelor primului apel de Semes. 1/ Manager GAL, echipa
selectie la CRFIR/OJFIR si semnarea 2017 de experti angajati
contractelor de finantare

1. Lansarea celui de-al doilea Apel de Semes.2 / 2017 | Manager GAL si echipa
selectie pe GAL de experti/ experti

externalizati/
comitetul de selectie.

12. Predarea dosarelor celui de-al doilea Semes.2 / 2017 | Manager GAL si echipa
apel de selectie la CRFIR /OJFIR si de experti angajati
semnarea contractelor de finantare B
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 RESPONSABIL
Manager GAL si échi
de experti -/

Monitorizare implementare proiecte
finantate prin GAL primul apel.

Semes. 1 /2017~
Semes. 1 /2020

Manager GAL si echipa
de experti/ experti
externalizati/
comitetul de selectie.
15. Predarea dosarelor celui de-al treilea Semes. 2 / Manager GAL si echipa
apel de selectie la CRFIR /OJFIR si 2017 de experti
semnarea contractelor de finantare
16. Monitorizare implementare proiecte | Semes. 2 7 2017 | Manager GAL si echipa

Semes. 2 /
2017

Lansarea celui de-al treilea apel de
selectie GAL

finantate prin GAL al treilea apel. - Semes. 1 de experti
/2020
17. | Lansarea celui de-al patrulea apel de Semes. 1/ Manager GAL si echipa
selectie GAL 2018 de experti/ experti
externalizati/

comitetul de selectie.
Semes. 1/ Manager GAL si echipa
2018 de experti

18. | Predarea dosarelor celut de-al patrulea
apel de selectie la CRFIR /OJFIR si
semnarea contractelor de finantare

19. | Monitorizare implementare proiecte |Semes. 1 /2018 1 Manager GAL si echipa

finantate prin GAL al patrulea apel. Semes. 1 /2021 | de experti

20. | Monitorizare post  implementare De la finalizarea| Manager GAL si expert

proiecte finantate si implementate prin fiecarui proiect -| angajat monitorizare

GAL Semes. 2 /2023

21. Intocmirea cererilor de plata, dosarelor |Semes. 2 / 2016| Manager GAL si expert

de achizitii aferente costurilor de |- Semes. 1 /2021

functionare si animare

22. Gestionare, Monitorizare, Evaluare si |Semes. 2 / 2016| Manager GAL si expert
Control SDL - Semes. 2 /2023| monitorizare

2. Resursele financiare si materiale necesare implementdrii SDL.

GAL este constituit juridic din 2014, dar nu are in inventarul Asociatiei logistica
necesara desfasurarii activitatii angajatilor, respectiv Echipamente IT si mobilier. Spatiul
este utilizat temporar conform unui contract de comodat fara plata pus la dispozitie de
Comuna Magurele unde se afla sediul GAL-ului.

2.1 Resursele financiare si materiale necesare derularii activitatilor de implementare a

Strategiei de Dezvoltare Locala 2016-2020 sunt:

Cheltuieli cu personalul;

Cheltuieli pentru servicii de consultantd tehnica si financiara si expertiza legata
de implementarea strategiei GAL;

Cheltuieli aferente sediului administrativ al GAL (inchiriere si dotarea) din
teritoriul GAL
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- Cheltuieli pentru consumabile necesare functionarii GAL;

. . . AT s . . . e gk P
. Cheltuieli pentru organizarea intalnirilor GAL si ale comitetului de SelECtlég% [
Yediads f;

- Cheltuieli pentru comunicare, transport si utilitati;

- Costuri de audit;

- Costuri legate de monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;

- Cheltuieli de participare la activitatile retelei nationale si Retelei Europé_r;e/ de
Dezvoltare Rurala;

- Cheltuilei cu achizitia unui mijloc de transport si cheltuielile aferente de
utilizarea, intretinerea si asigurarea acestuia, precum si alte cheltuieli conexe;

- Instruirea /si sau desvoltarea competentelor angajatilor GAL privind
implementarea SDL;

- Instruirea liderilor locali din teritoriul GAL privind implementarea SDL prin
seminarii si grupuri de lucry;

- Cheltuieli pentru animare.

2.2 Pentru asigurarea acestor resurse necesare deruldrii activitatilor de implementare a
Strategiei de Dezvoltare Locald se vor accesa urmatoarele surse de finantare:

- Sprijinul pentru cheltuielile de functionare si animare Masura 19.4. La aceasta masura
vom accesa avansul acordat pentru inceperea activitatilor. Dupa accesarea avansului si
efectuarea primelor achizitii pe proiect dar si dupa efectuarea platii salariilor se vor
depune cereri de plata urmand ca primirea avansului sa aiba rolul de a asigura cash-flow-
ul cheltuielilor eligibile de functionare si animare.

. Proiectele de cooperare depuse si accesate de GAL vor fi finatate de catre AFIR, cash-
flow fiind asigurat dintr-un credit bancar. Costurile de finantare ocazionate de credit vor
fi suportate din disponibilul de bani format din cotizatiile stranse la GAL.

. Proiectele unde beneficiar este GAL-ul vor fi finantate in intregime din proiectul
european, cash flow fiind asigurat de accesarea unui credit bancar. Costurile de finantare
ocazionate de credit vor fi suportate din banii de cotizatii.

. Cheltuielile neeligibile vor fi asigurate din cotizatiile platite de mebrii GAL anual.

_ Stabilirea acestor cotizatii se va face in cadrul Adunarilor Generale ale Asociatilor pe
baza rapoartelor elaborate de Managerul GAL impreuna cu echipa de experti angajati.
Anual mangerul GAL va elabora o estimare a chetuielilor neeligibile previzionate pentru
anul in curs. Aceste cheltuieli vor fi asigurate $i din alte surse de finantare precum: 2 %
de la persoane fizice si juridice, donatii, sponsorizari. Aceste surse alternative de
finantare vor cadea in sarcina responsabilului financiar angajat al GAL.

- Chetuielile cu angajatii dupa expirarea perioadei de finantare vor fi asigurate din
sursele proprii ex. cotizatii, 2%, sponsorizari, donatii sau accesarea unor finantari din
cadrul programelor cu finantare europeana pentru resurse umane.
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