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CAPITOLUL iX : Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare i control al strategigi
i
1. sarcinile ce vor fi indeplinite de GAL, in conformitate cu art. 34 din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, sunt:

1.1 Consolidarea capacititii liderilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;
1.2  Conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care 53 evite conflictele de
interese, care garanteazd ca cel putin 51% din voturite privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statut de autoritati publice si permite selectia prin
procedurd scrisd;
1.3 Asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de
dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitdtii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adus3 la atingerea obiectivelor si tintelor strategiei;
1.4  Pregitireasi publicarea de cereri de propuneri sau a unei pfoceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;
1.5  Primirea si evaluarea cererilor de finantare;
1.6  Primirea si verificarea conformititii cererilor de plata depuse;
1.7 Selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului  contributiei §i prezentarea
propunerilor citre organismul responsabil pentru verificarea finald a eligibilitatii inainte
de de aprobare;
1.8 Monitorizarea implementdrii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legaturd cu strategia de dezvoltare locala;
1.9  Realizarea activitatii de animare a teritoriului.
1.10 Realizarea Procedurii de selectie a proiectelor ce se vor depune in cadrul Sirategiei
de dezvoltare locala.
1.11 Verificarea conformitatii si eligibilitatii proiectelor depuse. -
1.12 Verificarea cererilor de platd si depunerea acestora la OJFIR.
1.13 Realizarea monitorizirii implementarii proiectelor din cadrul strategiei.

2. STRUCTURA DE CONDUCERE A ASOCIATIEI GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA
Structura de Conducere a Asociatiei Grupului de Actiune Locald a fost realizata si aprobata
in conformitate cu Statutut Asociatiei §i cu OG 26/2000 astfel :
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2.1 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATIHLOR este compus din membrii asociatiei. El este un
organ deliberativ ludnd decizii cu votul majoritatii membrilor 50% +1. Adunearea generala
alege presedintele, Comitetul director, Cenzorul si Comitetul de selectie.

2.2 PRESEDINTELE asigura conducerea Asociatiei. Are in coordonare Consiliul director,
Cenzorul si Managerul GAL. Presedintele este responsabilul legal al GAL-ului in relatia cu
finantatorul i organismele intermediare CRFIR, OJFIR, CDRJ. El este ajutat si consiliat in
toatd activitatea sa de catre Manager GAL impreund cu echipa acestuia de experti. in
cazul in care presedintele lipseste, atributiile acestuia sunt preluate de catre vice-
presedinte.

2.3 CONSILIUL DIRECTOR este, alituri de Presedintele GAL, organul de conducere
executivi al asociatiei. Comitetul director este format din Presedinte, Vicepresedinte, 2
Membrii si Sectretar. Comitetul director va avea principal atributie de angajare a
personalului contractual ce va implementa Strategia de Dezvoltare Locala

2.3 COMITETUL DE SELECTIE este numit de catre Adunarea Generala a Asociatiilor si
Consiliul Director la propunerea Managerului GAL in conformitate cu prevederile Strategiei
de Dezvoltare Locala si Art. 34 din Reg UE nr. 1303/2013. Comitetul de selectie i va
desfasura activitatea cu sprijinut logistic al Managerului GAL cu respectarea intocmai a
Strategiei de Dezvoltare Locald, a Procedurilor de selectie si a fiselor masurilor din SDL.
Comitetul de selectie este organ deliberativ avand in componentd un numar impar de
membri, respectiv de minim 7 membri. Atributiile sale sunt:

a. Primeste de la expertii §i responsabilii cu evaluarea rapoartele aferente fiecarui
proitect depus {a GAL;

b. Verifica rapoartele de evaluare a proiectelor si punctarea criteriilor de selectie a
responsabilului cu evaluarea.

c. Realizeazi si isi insuseste Raportul de Selectie aferent fiecérui apel de selectie a
proiectelor in cadrul GAL.

2.4 COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATHLOR este numitd de catre Adunarea Generald
a Asociatiilor si Consiliut Director in conformitate cu prevederile Strategiei de Dezvoltare
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Locala si Art. 34 din Reg UE nr. 1303/2013. Comisia de Solutionare a Contestatiilor isi véé”f'
desfasura activitatea cu sprijinul logistic al Managerului GAL cu respectarea intocmai a
Strategiei de Dezvoltare Locald, a Procedurilor de selectie i a fiselor masuritor din SDL.
Comisia de Solutionare a Contestatiilor este organ deliberativ avand in componenta un
numar impar de membrii, respectiv de minim 3 membri si diferit fatd de membrii
Comitetului de Selectie.
Atributiile sale sunt:
a. de a respecta intocmai regulile stabilite in cadrul Regulamentului de Organizare si
Functionare;
b. Analizarea contestatiilor se va realiza conform procedurii de selectare care a stat la
baza
selectarii si scordrii proiectutui in cauza
b. de a respecta confidentialitatea lucrérilor §i impartialitatea in adoptarea deciziilor
Comisiei de Solutionare a Contestatilor;
¢. adoptarea deciziilor in urma solutionarii contestatiilor se face de citre membri prezenti
ai
Comisiei de Solutionare a Contestatilor, prin vot majoritar;
d. se vor elabora decizii si vor fi adoptate de Comisia de Solutionare a Contestatilor;
e. Comisia de Solutionare a Contestatilor intocmeste un raport de contestatii, pentru
fiecare masurd in parte, care va cuprinde rezultatul contestatiilor.
2.5 CENZORUL este numit de Adunarea Generald i ineplineste atributiile financiare in
fata Adundrii Generale a Asociatilor. Cenzorul prezintd Adundrii Generale rapoartele
anuale cu privire la situatia financiard a asociatiei.
3. ORGANIGRAMA ECHIPE! DE IMPLEMENTARE A STRATEGIE! DE DEZVOLTARE LOCALA

Fig. nr. 2 Cap. X
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Functiile adminsitrative pentru implementarea SDL sunt repartizate expertilor
conform Anexei 8 si includ in principal:

- pregatirea si publicarea apelurilor de selectie, in conformitate cu SDL;

- animarea teritoriului;

- analiza, evaluarea si selectia proiectelor;

- monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei;

- verificarea conformitatii cererilor de platd pentru proiectele selectate (cu exceptia

situatiilor in care GAL este beneficiar);

- monitorizarea proiectelor contractate;

- intocmirea cererilor de platd, dosarelor de achizifii aferente costurilor de

functionare si animare;
- aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, resurse umane etc.
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3.1 MANAGER GAL este persond angajata in conformitate cu fisa postului. Managerul \\jas s
GAL este persoana specializata in implementarea profectelor cu finantare europeania. Prin T
atributiile postului descrise in Anexa nr. 8 din prezenta Strategie de Dezvoltare Locala,
Managerul GAL este persoana responsabild de implementarea cu succes a SDL, El are In
subordine expertii pe monitorizare §i evaluare, responsabilul financiar dar si echipele de
experti externalizate. In ceea ce priveste raporturile de subordonare Managerul GAL
lucreaza direct cu Presedintele GAL céruia 1i raporteazé stadiul implementarii SDL.

3.2 RESPONSABILUL FINANCIAR lucreaza sub divecta coordonarea a Managerutui GAL.
Atributiile sale sunt descrise pe larg in Anexa nr 8 din prezenta strategie.

3.3 RESPONSABILUL EVALUARE va fi anagajat pe pericada implementdrii si are, in
principal, rolul de a efectua evaluarea conformitatii si eligibilitatii proiectelor depuse la
GAL. Atributiile sale complete sunt descrise in Anexa nr 8 din prezenta strategie.

3.4 RESPONSABILUL MONITORIZARE va fi angajat pe perioada implementarii si are, in
principal rolut de a realiza monitorizarea implementarii profectelor depuse si finantate in
cadrul SDL. Atributiile sale complete sunt descrise in Anexa nr 8 din prezenta strategie.

3.5 EXPERTH EXTERNALIZATI vor fi cooptati, in functie de necesitati, avind atributii de
ofiter 2 atat la monitorizare cat §i la evaluare. Activitdtile realizate de citre expertii
externalizati vor fi exclusiv pe partea de evaluare i monitorizare indeplinind cerinta de
verificare “patru ochi” pentru fiecare proiect si cerere de plata. De asemenea se va apela
la expert externalizat in domeniul juridic. Motivele externalizirii sunt;

a.  Responsabilii angajati in GAL au si alte atributii pe langd cele de evaluare si
monitorizare asa cum reiese din Anexa nr 8 din SDL. Pentru acest motiv ou nevoie de
ajutor suplimentar pentru realizarea tuturor atributiilor definite in fisa postului.

b.  Expertii externalizati esigurd principiile neutralitdtii, al independentei, a
specializdrii si cel privitor la “patru ochi”,

. Lucrul in echipd impreund cu expertii angajati si experti externalizati duce ia o
mai eficientd verificare intrucat sunt echipe diferite ce lucreazd alternativ s separat pe
aceleasi spele.

4. MECANISME DE GESTIONARE, MONITORIZARE, EVALUARE S| CONTROL AL SDL
Principalul responsabil pentru implementarea cu succes a Strategiei de Dezvoltare Locald
este Managerul de GAL impreund cu echipa sa de experi angajati si externalizati.
Mecanismul de gestionare, monitorizare, evaluare si control al SDL va fi reprezentat
printr-un Plan oficial intocmit de Echipa de implementare si aprobat de Consiliut Director.
Acest Plan de gestionare, monitorizare, evaluare si control al SDL va fi intocmit conform
urmatoarelor activititi:

4.1 GESTIONAREA IMPLEMENTARII $DL
Pentru gestionarea implementarii Strategiei de Dezvoltare Locald Managerul GAL are la
dispozitie echipa de angajati cu care va organiza siptimanal sedinte organizatorice in
care se vor discuta probemele curente ale implementarii SDL. Tn cadrul acestor sedinte se
vor identifica provocérile aparute §i solutiile aferente acestor provociri. In ipoteza in care
Mangerul GAL, impreund cu echipa, nu reuseste s3 identifice solutiile necesare, va apela
la sprijinul Presedintelui de GAL care convocand Adunarea Generald a Asociatilor si
Comitetul Director va identifica masurile ce se impun,

4.2 MONITOR{ZAREA IMPLEMENTARI! SDL
Monitorizarea SDL-ului se va face pe baza rapoartelor angajatilor si a expertilor
externalizatii. Rapoartele vor fi completate de Rapoartele de selectie finale aferente
fiecarui apel dar §i de Rapoartele de progres ce vor fi depuse trimestrial la OJFIR. Dupa
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finalizarea contractirii proiectelor din cadrul GAL monitorizarea implementarii va
continua prin intermediul responsabilului monitorizare ce va primi periodic raportari din
partea Managerilor fiec3rui proiect dar si din partea consultantilor acestor proiecte §i a
beneficiaritor. Aceste raportiri vor fi centralizate §i discutate in cadrul sedintelor
saptamanale ale echipei de experti.

4.3 EVALUAREA SDL
Evaluarea SDL precum si a stadiului implementdrii acesteea se va face in cadrul sedintelor
organizatorice la nivelul GAL pe baza rapoartelor mentionate la alin 4.2 de mai sus.
Evaluarea se va face pe baza indicatorilor trecuti in prezenta Strategie de Dezvoltare
Locala. Aceste sedinte vor concluziona daca realizarea indicatorilor Inregistreaza ntarzieri
si care sunt masurile necesare realizarii acestora. :

4.4 CONTROLUL SDL
Activitatea de control a implementdrii SDL revine exclusiv Managerului GAL care,
mpreund cu echipa sa va realiza vizite in teritoriu de unde va culege informatii cu privire
la respectarea SOL si a conditiilor impuse. Controlul imptementarii SDL-ului se va realiza i
prin intermediul rapoartelor depuse la GAL de factorii responsabili cu implementarea
proiectelor.

4.5 MECANISMUL DE MONITORIZARE PENTRU PROIECTELE SELECTATE DE GAL
Dupa finalizarea si afisarea Raportului de selectie final Managerul GAL si responsabilul
monitorizare vor urmiri indeproape parcursul fiecdrui prolect selectat In GAL. Acest
parcurs va incepe de la momentul trimiterii profectului la OJFIR si va continua cu
solicitarile de clarificiri, depunerea acestora, semnarea Contratelor de finantare,
urmarirea stadiului  procedurilor de achizitii, avizarea acestora, derularea i
implementarea proiectelor, verificarea dosarelor de plati si a rapoartelor de proges,
verificarea receptiilor dar §i monitorizarea proiectelor pana la controlul ex pos. Managerul
GAL va solicita ca fiecare raport de progres sa fie depus si la GAL.

Managerut de GAL va elabora §i va supune spre aprobare Planul de Gestionare,
Monitorizare, Evaluare si Control. Acest plan va descrie modalitatea concrete prin care se
va realiza evaluarea SDL-ului.




